
Rangaufstiegsboni sind eine Sonderaktion und nicht Teil des regulären Isagenix Team Vergütungsplan. Die hier dargestellten Beträge spiegeln den maximalen Verdienst wider, der durch 
diese Sonderaktion erzielt werden kann, die keine Garantie darstellen. 
*Sie müssen diese Qualifikationen in derselben Provisionswoche zum ersten und zweiten Mal erfüllen und in der Woche vor dem Erreichen der jeweils angegebenen Zyklen als 
Bezahlrang Consultant aktiv gewesen sein.
Die spezifischen Marktwerte werden mit Hilfe des Wechselkurs-Multiplikators berechnet. Um den Gegenwert für Ihren Markt zu berechnen, multiplizieren Sie einfach den angezeigten 
US-Betrag mit dem anwendbaren Wechselkurs-Multiplikator für diesen spezifischen Markt. Dieser Wert kann sich vierteljährlich aufgrund der veröffentlichten Wechselkurse ändern und gilt 
jeweils für das folgende Quartal.

SCHLÜSSELBEGRIFFE:

AKTIVER RANG — 	�Der unterste Bezahlrang eines Associates an einem beliebigen Tag in einer Provisionswoche. 
Beispiel: Wenn Sie jeden Tag der Woche Direktor sind, am Sonntag jedoch auf den Manager-Rang zurückfallen, dann wäre  
Ihr aktiver Rang für die betreffende Provisionswoche der Manager.

BEZAHLRANG — �	 Dieser Rang wird täglich kalkuliert, basierend auf der Anzahl aktiver, persönlich angemeldeter  
	 Kunden, die Sie an diesem Tag haben.

QUALIFIKATIONSKRITERIEN: 
Werden Sie ein Bezahlrang- Consultant (und Sie erhalten einen Startbonus von  40€!)

RANG AKTIVITÄT WAS SIE  
VERDIENEN KÖNNEN

CONSULTANT CONSULTANT - HELFEN SIE 2 NEUEN MITGLIEDERN BEI ISAGENIX EINZUSTEIGEN
Crystal Consultant Bonus - Erreichen des Rangs eines Consultant innerhalb von  
7 Tagen nach der Anmeldung zum Associate
Entwickeln Sie persönlich 20 Consultants 

• Verdienen Sie an 5 Zyklen und haben einen aktiven Rang als  Consultant oder höher*
• �Verdienen Sie an 5 Zyklen und haben einen aktiven Rang als  Consultant oder höher* ein zweites Mal
5-ZYKLEN-BONUS INSGESAMT

40€
 
zusätzliche 40€
80€ pro Consultant (max. 20)
 
203€
203€ 
406€

MANAGER/ 
CRYSTAL MANAGER

MANAGER - ENTWICKELN SIE 2 PERSÖNLICHE CONSULTANTS 
Crystal Manager - Erreichen Sie den Rang eines Managers innerhalb von 60 Tagen  nach der Anmeldung zum Associate 

• Erreichen Sie den 1-Star (10 Zyklen) und halten den  aktiven Rang eines Manager oder höher *
• Erreichen Sie den 1-Star (10 Zyklen) und haben einen aktiven Rang als Manager oder höher * ein zweites Mal 
10-ZYKLEN-BONUS INSGESAMT

203€
Crystal Manager Bonus

406€ 
406€ 
813€

DIRECTOR/ 
CRYSTAL DIRECTOR

DIREKTOR - ENTWICKELN SIE 6 PERSÖNLICHE CONSULTANTS
Crystal Director - Erreichen Sie den Rang eines Direktors innerhalb von 120 Tagen nach der Anmeldung zum Associate 

• �Erreichen Sie den 2-Star (20 Zyklen) und halten den aktiven Rang eines Direktor oder höher *
• Erreichen Sie den 2-Star (20 Zyklen) und halten den aktiven Rang eines Direktor oder höher * ein zweites Mal
20-ZYKLEN-BONUS INSGESAMT

609€
Crystal Director Bonus

813€ 
813€ 
1626€

EXECUTIVE/  
CRYSTAL 
EXECUTIVE

EXECUTIVE - ENTWICKELN SIE 10 PERSÖNLICHE CONSULTANTS
Crystal Executive - Erreichen Sie den Rang eines Executive innerhalb von 180 Tagen nach der Anmeldung zum Associate 

• �Erreichen Sie den 3-Star (40 Zyklen) und halten den aktiven Rang eines Executive oder höher *
• �Erreichen Sie zum zweiten Mal den 3-Star (40 Zyklen) und halten den aktiven Rang eines Executive oder höher * 
40-ZYKLEN-BONUS INSGESAMT

813€ 
Crystal Executive Bonus

1.219€ 
1.219€ 
2.439€

• Erreichen Sie den 4-Star (60 Zyklen) und halten den aktiven Executive-Rang oder höher*
• Erreichen Sie den 4-Star (60 Zyklen) und halten den aktiven Rang eines Executive oder höher* ein zweites Mal
60-ZYKLUS-BONUS INSGESAMT

1.626€
1.626€
3.252€

GESAMTBONUS =  11.867€

Steigen Sie im Rang auf und generieren Sie Zyklen auf Ihrem Weg zu den 
Sternen (und zusätzlichen Boni)!
Verdienen Sie an allen Rangaufstiegsboni und profitieren Sie von über 11.867€!

Verfügbar bis  26. Dezember 2021

Rangaufstiegs-Boni
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Häufig gestellte Fragen 

WIE WERDEN DIE RANGAUFSTIEGSBONI 
AUSGEZAHLT?  
•	 Der Consultant-Bonus wird in der darauf folgenden  

Woche ausbezahlt.
•	 Der persönliche Consultant-Entwicklungsbonus wird  

in der darauf folgenden Woche ausbezahlt.
•	 Crystal Consultant, Crystal Manager, Crystal Director  

und Crystal Executive Boni werden in der darauf  
folgenden Woche ausbezahlt.

•	 Alle auf Zyklen basierenden Boni werden zwei 
Wochen im Nachhinein ausgezahlt.

KANN ICH MICH FÜR DIESE AUFSTIEGE ERNEUT 
QUALIFIZIEREN, WENN ICH BEREITS EINEN 
RANGAUFSTIEGSBONUS ERHALTEN HABE? WIE KANN 
ICH TROTZDEM TEILNEHMEN UND BONI VERDIENEN?
Nein, Sie können sich nicht erneut für die Aufstiege qualifizieren, 
wenn Sie bereits einen Rangaufstiegsbonus erhalten haben.  
Nur diejenigen Associates (Vertriebspartner), die zum ersten  
Mal einen höheren Crystal-Rang erreichen, qualifizieren sich  
für einen Bonus.

FÜR WELCHE BONI BIN ICH BERECHTIGT?
Wenn Sie vor dem 11. Januar 2016 fünf Zyklen und den Rang des 
Consultants erreicht hatten, können Sie den 5-Zyklen-Bonus nicht 
erhalten. Sie sind berechtigt, einen Bonus zu verdienen, für den 
Sie zuvor noch nicht bezahlt wurden. 

WAS ZÄHLT FÜR MEINEN ERREICHTEN RANG?
Die Executive Matching Team-Boni und -Zyklen die von 
PIBs verdient wurden zählen für Ihren erreichten Rang. 
Einzelhandelsgewinne zählen zu Ihrem erreichten Rang,  
aber nicht zu den Boni. 

BEISPIEL: Anna Schmidt hat den Bezahlrang eines Executive 
und generiert 38 Zyklen in einer Provisionswoche. In derselben 
Provisionswoche verdient Anna einen Zyklus aus ihren Executive 
Match und 70€ in PIBs.

Hier ist eine Aufschlüsselung von Anna‘s Zyklen für diese 
Provisionswoche:

38 Zyklen 
+1 Zyklus — vom Executive Matching Team Bonus 
 +1 Zyklus — �ab PIB:  70€ PIB / 43,90€ (Zykluswert)

40 Zyklen

In diesem Szenario würde Anna einen 3-Star-Bonus (40 
Zyklen + als Bezahlrang-Exeutive vergütet erhalten und 
die erste Zahlung (1.219 €) ihres 3-Star-Bonus von 2.439€ 
erhalten. Bitte beachten Sie, dass Ihr erreichter Rang erst in 
der Woche bestätigt wird, in der er ausbezahlt wird.

Rank Advancement Boni sind eine Sonderaktion und nicht Teil des regulären Isagenix Team Vergütungsplan. Die hier dargestellten Beträge spiegeln den maximalen Verdienst wider, der durch diese Sonderaktion erzielt 
werden kann, und sind nicht garantiert. 
*Sie müssen diese Qualifikationen in derselben Provisionswoche zum ersten und zweiten Mal erfüllt haben und in der Woche vor dem Erreichen der angegebenen gleichwertigen Zyklen ein Bezahlrang Consultant sein.
Die spezifischen Marktwerte werden mit Hilfe des Devisenmultiplikators berechnet. Um den Gegenwert für Ihren Markt zu berechnen, multiplizieren Sie einfach den angezeigten US-Betrag mit dem anwendbaren 
Devisenmultiplikator für diesen spezifischen Markt. Dieser Wert kann sich vierteljährlich aufgrund der veröffentlichten Wechselkurse ändern und gilt für das folgende Quartal.


